Regulamin organizacyjny
Instytutu Zdrowia
Panstwowej Wy zsze] Szkoty Zawodowej w Nowym S gczu

Regulamin organizacyjny Instytutu Zdrowia Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej
w Nowym Saczu, zwany dalej ,regulaminem”, okresla zasady dziatania, zadania oraz
strukture organizacyjng Instytutu Zdrowia.
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|. Postanowienia ogdlne
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Instytut Zdrowia zwany dalej ,Instytutem” zostat utworzony Uchwatg
Senatu Nr 18/2004 Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Nowym Saczu
z dnia 24 wrze$nia 2004r. w sprawie utworzenia  Instytutu Zdrowia
w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowe] w Nowym Saczu, zwanej dalej
,Jczelnig”.

Instytut jest jednostkg organizacyjng Uczelni.

Instytut dziata zgodnie ze statutem Uczelni, zwanym dalej ,statutem”,
regulaminem organizacyjnym Uczelni oraz niniejszym regulaminem.

Nazwa Instytutu w jezyku angielskim brzmi: Institute of Health.

Siedzibg Instytutu jest budynek przy ul. Jagiellonskiej 61 w Nowym Saczu.

§2

Zadaniem Instytutu jest ksztalcenie studentéw w celu ich przygotowania do
pracy zawodowej, w tym wyboru dalszej drogi edukacyjnej oraz realizacja
innych zadan statutowych Uczelni okreslonych w § 6 ust. 1 statutu.

Instytut moze prowadzi¢ dziatalnos¢ dydaktyczng na studiach stacjonarnych
i niestacjonarnych pierwszego stopnia, studiach zwigzanych z ksztatceniem
podyplomowym oraz na kursach doksztalcajgcych. Kierunki i rodzaje
prowadzonej dziatalnosci dydaktycznej okresla zatgcznik Nr 1.

[I. Kierownictwo Instytutu
§3

Instytutem kieruje dyrektor Instytutu.

Dyrektor Instytutu jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikow

Instytutu.

3. Do kompetencji i zadan dyrektora nalezy planowanie, zarzgdzanie,

kierowanie i administrowanie Instytutem w celu zapewnienia wysokiej

jakosci ksztatcenia, a w szczegolnosci:

1) sprawowanie nadzoru i kontroli nad wszystkimi jednostkami
organizacyjnymi Instytutu, w tym studiami podyplomowymi i kursami
doksztatcajgcymi;
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2) przedkiadanie Rektorowi wnioskdw w sprawach obsady stanowisk
kierowniczych w Instytucie;

3) przedkitadanie Rektorowi wnioskow w sprawach awansu zawodowego
pracownikow, zatrudniania i zwalniania, nagradzania, wyrdzniania
I karania;

4) uzgadnianie z zastepca dyrektora Instytutu jego kompetencji i zadan,

5) uzgadnianie z kierownikami zaktadow i laboratoriow ich kompetencji
oraz zadan;

6) okreslanie zadan i kompetencji kierownikoéw studiow podyplomowych
oraz kierownikdéw innych jednostek organizacyjnych Instytutu;

7) akceptowanie planow pracy zaktadéw i laboratoriow oraz kontrolowanie
ich realizacji;

8) przewodniczenie radzie Instytutu;

9) przygotowywanie programow rozwoju Instytutu;

10)wypetnianie zadan wynikajacych z uczelnianego systemu zapewnienia
jakosci ksztalcenia,

11)powierzanie rodzaju i wymiaru zaje¢ dydaktycznych nauczycielom
akademickim;

12)tworzenie warunkéw do podnoszenia kwalifikacji zawodowych
pracownikow;

13)projektowanie i przygotowywanie dokumentow dotyczacych procesu
uruchamiania nowych kierunkéw i specjalnosci w Instytucie;

14)przeprowadzanie okresowych przegladow planéw oraz programéw
studiow i wystepowanie z wnioskami o ich aktualizacje;

15)sprawowanie  nadzoru nad  prawidlowym  wykorzystywaniem
i zabezpieczaniem mienia znajdujacego sie w dyspozycji Instytutu;

16)organizacja wspoétpracy z innymi uczelniami oraz instytucjami
Srodowiska lokalnego w zakresie zadan realizowanych przez Instytut;

17)rozstrzyganie wszystkich spraw dotyczacych Instytutu;
niezastrzezonych dla innych organéw uczelni;

18)promocja Instytutu;

19)reprezentowanie, z upowaznienia Rektora Instytutu na zewnatrz.

. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg Instytutu,
o ktérej mowa w 8§ 6 niniejszego regulaminu.

§4

Dyrektor odpowiada przed Senatem i Rektorem za jakos$¢ pracy w Instytucie.
§5

1. Zastepca dyrektora Instytutu nadzoruje prace Instytutu zgodnie
z przydzielonym zakresem zadan, obowigzkow i kompetenciji.

2. Do obowigzkéw zastepcy w szczegoélnosci nalezy:

1) wiasciwe zabezpieczenie realizacji procesu dydaktycznego;

2) koordynowanie realizacji wdrazanych standardow ksztalcenia,

3) nadz6r nad funkcjonowaniem systemu przenoszenia osiggnie¢ studenta

(ECTS);



4) koordynowanie i nadzér nad organizacjg i realizacjgq studenckich praktyk
zawodowych, w tym nadzor nad pracg zespotdw przedmiotowych oraz
koordynatoréw praktycznej nauki zawodu powotanych w Instytucie;

5) koordynowanie dziatan w zakresie przygotowywania raportu samooceny dla
potrzeb Komisji Akredytacyjnych;

6) wspotdziatanie z instytucjami, w Kktorych studenci odbywajg praktyki
zawodowe, w celu pozyskiwania informacji o przygotowaniu studentow do
zawodu, badanie losu absolwentow;

7) sporzadzanie propozycji pensum dydaktycznego oraz dodatkowych zadan do
realizacji przez pracownikow dydaktycznych;

8) zatwierdzenie harmonogramoéw: zaje¢ dydaktycznych, obcigzen sal, praktyk
zawodowych;

9) nadzor nad biezgca praca;

a) pracownikéw dydaktycznych w tym prowadzenie hospitacji zajec,
b) pracownikdéw sekretariatu i obstugi,
d) instytutowych opiekunéw praktyk,

10)wspoéipraca z pracownikami biblioteki w zakresie wyposazenia w literature
specjalistyczng niezbedng do ksztalcenia studentow na kierunkach
funkcjonujgcych w Instytucie;

11)nadzér nad instytutowg strong internetowsa;

12)organizacja egzaminow dyplomowych;

13)wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora.

3. Zastepca dyrektora posiada kompetencje w zakresie:

1.

2.

1) zastepowania dyrektora Instytutu podczas jego nieobecnosci;

2) podpisywania zaswiadczen wydawanych przez sekretariat;

3) podpisywania dokumentow i pism niezastrzezonych do podpisu przez
dyrektora Instytutu;

4) wydawania polecen podleglym pracownikom w zakresie nadzorowanych
zadan;

5) rozstrzygania pilnych spraw studentow zwigzanych z tokiem studiéw w czasie
nieobecnos¢ dyrektora Instytutu ;

6) przedkiadania dyrektorowi wnioskow w przedmiocie usprawnien catoksztattu
dziatalnosci Instytutu.

[ll. Rada Instytutu
§6
W Instytucie, zgodnie z 8 16 ust. 4 statutu dziata rada jako zespdt
opiniodawczo — doradczy dyrektora.

Rade Instytutu powotuje Rektor na wniosek dyrektora Instytutu, na okres
odpowiadajacy kadencji Rektora.

3. Skiad rady okresla § 29 ust. 2 statutu Uczelni.
4. W posiedzeniach rady Instytutu mogq uczestniczy¢é z gtosem doradczym osoby

5.

zaproszone przez dyrektora .
Rada Instytutu realizuje zadania okre$lone w § 29 ust. 1 statutu Uczelni.
Do zadan rady w szczegolnosci nalezy:
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1) analizowanie i opiniowanie projektow zmian zapewniajgcych
wewnetrzny rozwo0j Instytutu, niezastrzezonych dla statutowych
organéw Uczelni;

2) opiniowanie projektow planéw studiéw i zmian w planach studiow;

3) opiniowanie wnioskbw o0 tworzenie, przeksztalcanie i znoszenie
zakladow oraz innych jednostek organizacyjnych dziatajgcych
w Instytucie;

4) opiniowanie planéw i programow rozwoju Instytutu na dany rok
akademicki;

5) diagnozowanie i ocenianie jakosci pracy Instytutu ze szczegdlnym
uwzglednieniem realizacji standardow ksztatcenia;

6) analizowanie wnioskéw z przeprowadzonych badan diagnostyczno-
oceniajgcych, przedktadanych przez Instytutowg komisje ds. jakosci
ksztatcenia;

7) opiniowanie wnioskbw 0 stypendia z wiasnego funduszu
stypendialnego dla pracownikéw i studentow;

8) opiniowanie tematyki prac dyplomowych;

8) analizowanie uwag | spostrzezen wynikajacych ze sprawowanego
nadzoru biezacego;

9) zapewnianie rzetelnego przeptywu informacji pomiedzy kierownictwem
I Radg Instytutu, a pracownikami i studentami;

10) realizacja innych zadan wynikajacych z potrzeb Instytutu
niezastrzezonych dla statutowych organéw Uczelni.

Rada, na wniosek dyrektora, moze wyrazaC opinie w kazdej sprawie
dotyczacej Instytutu i jego jednostek organizacyjnych.

Posiedzenia rady Instytutu zwotuje dyrektor Instytutu nie rzadziej niz dwa razy
w roku akademickim. Termin posiedzenia wyznacza sie nie pézniej niz na
7 dni przed jej zwotaniem.

Stanowisko Rady Instytutu przyjmowane jest uchwalg Rady, w gtosowaniu
jawnym lub tajnym, zwyktg wiekszoscig glosow 0sO6b obecnych na
posiedzeniu. W gltosowaniu tajnym podejmowane sg uchwatly w sprawach
personalnych.

Rada Instytutu moze powotywacé state lub dorazne komisje oraz okreslac¢ ich
sktad i zadania.

IV. Struktura organizacyjna Instytutu

§7

. Jednostkami organizacyjnymi Instytutu sa:

1) zakfady;

2) laboratoria;

3) sekretariat .
Jednostki organizacyjne, o ktorych mowa w ust. 1, tworzy, przeksztatca i znosi
Rektora na wniosek dyrektora Instytutu .
Wykaz jednostek organizacyjnych i ich podporzadkowanie przedstawia
zatgcznik Nr 2.

V . Zaktady



§8

1. Zakiad jest jednostkg instytutowa, podlegta dyrektorowi Instytutu.

2. Zaktad prowadzi dziatalnos¢ dydaktyczng w ramach bloku przedmiotow
0 zblizonym profilu.

3. Zaktadem kieruje kierownik zaktadu, ktory jest bezposrednim przetozonym
wszystkich pracownikow zaktadu.

4. Do zadan kierownika zaktadu nalezy:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

planowanie i organizowanie pracy zaktadu;

przedktadanie corocznych sprawozdan z realizacji planu pracy;

nadzor nad realizacjg i aktualizacjg planéw i programow studiow
zgodnie z obowigzujgcymi standardami ksztatcenia, przygotowywanie
wnioskow, wprowadzanie zmian w planach i programach studiéw;
diagnozowanie, monitorowanie, ewaluacja procesu i efektow
ksztatcenia w odniesieniu do przyjetych standardéw - inicjowanie
zmian prowadzgcych do poprawy jakosci ksztatcenia;

wspotpraca z zastepcg dyrektora Instytutu w zakresie organizacji
i nadzoru nad praktykami zawodowymi studentow;

sprawowanie biezgcego nadzoru nad pracg nauczycieli akademickich,
zatrudnionych w zakfadzie, przygotowywanie opinii o pracy nauczycieli;
dbanie o rozwoj zawodowy pracownikéw zaktadu poprzez zapewnienie
statej opieki asystentom i osobom, ktére rozpoczely przewody
doktorskie;

inicjowanie i merytoryczny nadzor nad konferencjami organizowanymi
przez zakiad,

nadzér merytoryczny nad dziatalnoscig kot naukowych, zbieznych
z profilem naukowym ksztatcenia;

10)przygotowywanie informacji niezbednych do sporzgdzenia raportu

samooceny dla potrzeb Panstwowej Komisji Akredytacyjnej, Krajowe]
Rady Akredytacyjnej Szkolnictwa Medycznego;

11)nadzor nad wiasciwym wykorzystaniem i zabezpieczeniem mienia

pozostajgcego w dyspozycji zaktadu;

12)wykonywanie innych czynnosci przewidzianych przepisami prawa,

w tym: statutem, regulaminami, uchwatami i zarzgdzeniami organéw
Uczelni oraz zadaniami zleconymi przez dyrektora.

5. Kierownik zaktadu moze, na warunkach okreslonych przez Senat, inicjowaé
dziatalnos¢ badawcza.
6. Do kompetencji kierownika zaktadu nalezy w szczegolnosci:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)

wnioskowanie i opiniowanie obsady zaje¢ dydaktycznych,;

okreslanie szczegotowego przydziatu zadan, kompetencii,
odpowiedzialnosci i zastepstw dla podlegltych bezposrednio
pracownikow;

proponowanie nauczycieli akademickich do pracy w komisjach
uczelnianych, instytutowych i innych;

prowadzenie hospitacji zaje¢ dydaktycznych pracownikéw zakfadu;
opiniowanie pracy nauczycieli akademickich wchodzgcych w skiad
zakfadu;

wystepowanie do dyrektora Instytutu z wnioskami w sprawach
awansowania, nagradzania i karania podlegtych mu pracownikéw;
proponowanie dyrektorowi zmian kadrowych;



8) uczestniczenie w pracach komisji konkursowych dotyczacych zaktadu,
9) opiniowanie plandéw wyjazdow zagranicznych pracownikéw zaktadu
oraz krajowej i miedzynarodowej wymiany studentow;
10)rozstrzyganie spraw dotyczacych zaktadu, niezastrzezonych do
kompetencji dyrektora Instytutu.
7. Kierownik zaktadu jest odpowiedzialny za dyscypline, efekty pracy
| ksztatcenia, w tym za wyniki akredytacji przed dyrektorem Instytutu .

VI. Laboratoria
89

1. Laboratorium moze by¢ tworzone, na zasadach okreslonych w 8 27 ust. 3 — 5
statutu.
2.Pracq laboratorium kieruje kierownik wyznaczony przez dyrektora sposrod
nauczycieli akademickich wchodzacych w jego skiad.
3. Do obowigzkow kierownika laboratorium nalezy w szczegolnosci:
1) koordynowanie spraw wchodzacych w zakres dziatania laboratorium;
2) wspotpraca z kierownikami zaktadéw;
3) wspotpraca z opiekunami két naukowych;
4) troska o wiasciwe uzytkowanie i zabezpieczenie mienia laboratorium.
4. Do kompetencji kierownika laboratorium nalezy:
1) sporzadzanie regulaminu laboratorium i przedktadanie do zatwierdzenia
dyrektorowi Instytutu;
2) sporzadzanie planéw dziatania i rozwoju laboratorium;
3) wnioskowanie do dyrektora w sprawach dotyczacych wiasciwego
wyposazenia laboratorium.

VIl. Sekretariat

§ 10

1. Sekretariat prowadzi dziatalno$¢ administracyjno-kancelaryjng Instytutu .
2. Pracownicy sekretariatu bezposrednio podlegajg dyrektorowi Instytutu .
3. Zakres dziatania sekretariatu okresla § 31 regulaminu organizacyjnego Uczelni.
4. Prace sekretariatu koordynuje kierownik powotany przez Rektora, na wniosek
dyrektora Instytutu.
5. Do zadan kierownika sekretariatu nalezy w szczegdlnosci:
1) gromadzenie i stata aktualizacja obowigzujgcych przepisow prawnych;
2) koordynowanie prac wykonywanych przez pracownikéw sekretariatu,
3) sporzadzanie wszelkich sprawozdan;
4) przygotowywanie dokumentéw dla potrzeb uzyskania akredytacij;
5) prowadzenie i odpowiedzialno$¢ za rejestr drukow $cistego zarachowania;
6) sporzadzanie duplikatéw indeksow, legitymaciji, ksigzeczek zdrowia itp.;
7) przygotowanie dokumentacji zwigzanej z sesjg egzaminacyjng;
8) przygotowywanie i wydawanie obowigzujgcej dokumentacji niezbednej do
przeprowadzenia egzaminu dyplomowego;
9) sporzadzanie, wydawanie i przyjmowanie kart przydzialu pensum
dydaktycznego, ich weryfikacja i sporzadzanie zestawien;



10)przygotowanie korespondencji, opracowywanie projektéw pism;

11)stata wspotpraca z Dziatem Nauczania i Spraw Studenckich, nadzér nad
prowadzeniem dokumentacji przebiegu studiow w Instytucie;

12)protokotowanie posiedzen Rady Instytutu.

6. Do kompetencji kierownika sekretariatu nalezy:
1) nadzorowanie pracy i wydawanie polecen podleglym pracownikom
sekretariatu;
2) wnioskowanie do dyrektora Instytutu o premie i nagrody dla pracownikow
sekretariatu.

VIIl. Pracownicy Instytutu

§11
1. Pracownikami Instytutu sa:
1) pracownicy dydaktyczni;

2) pracownicy administracyjni;
3) pracownicy obstugi.

IX. Pracownicy dydaktyczni

§12

=

Pracownikami dydaktycznymi sg nauczyciele akademiccy.

2. Podstawowe prawa i obowigzki nauczycieli akademickich okresla ustawa
Prawo o szkolnictwie wyzszym oraz inne, odrebne przepisy, w tym statut
Uczelni.

3. Szczegotowy zakres i wymiar obowigzkow nauczyciela akademickiego
zatrudnionego w Instytucie ustala dyrektor Instytutu w porozumieniu
z kierownikiem zaktadu w kazdym roku akademickim.

4. Do kompetencji i zadan nauczycieli akademickich nalezy w szczegolnosci:

1) rzetelne wykonywanie obowigzkow dydaktycznych;

2) uczestniczenie w pracach organizacyjnych uczelni;

3) podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych;

4) wnioskowanie do kierownika zaktadu miedzy innymi w sprawach
dotyczacych organizacji zaje¢, podnoszenia jakosci ksztalcenia,
modernizacji warsztatu pracy.

5. Nauczyciel akademicki Instytutu moze, w szczegolnosci , petnic¢ funkcije:

1) kierownika studiow podyplomowych lub kursu doksztatcajgcego;

2) opiekuna studenckich praktyk zawodowych z ramienia Uczelni;

3) opiekuna roku, kierunku studiéw;

4) opiekuna kota naukowego.

6. Zakres obowigzkéw i kompetencji kierownika, o ktorym mowa w ust. 5
pkt 1, okre$la regulamin studiow podyplomowych.

7. Zadania i obowigzki opiekuna, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 2 okresla regulamin

studenckich praktyk zawodowych.



8. Do podstawowych zadan i obowigzkdéw opiekuna roku nalezy w szczegolnosci
udzielanie pomocy, rady i konsultacji w sprawach zwigzanych z problemami
dydaktycznymi i socjalnymi studentdw, a takze opiniowanie spraw zwigzanych
z tokiem studiow. Szczegotowy ich zakres ustala zastepca dyrektora Instytutu
na poczatku kazdego roku akademickiego.

9. Do zadan opiekuna kota naukowego nalezy w szczegolnosci udzielnie pomocy
dydaktycznej i1 organizacyjnej czionkom kota, w jego rejestracji oraz
zatwierdzanie tematow badawczych podejmowanych przez koto.

10.Szczegbtowe obowigzki i kompetencje opiekuna kota naukowego okresla
statut i regulamin kofa.

11.Nauczyciele akademiccy zatrudnieni w Instytucie mogq uczestniczy¢
w pracach badawczych. Warunki prowadzenia tych prac okresla senat
Uczelni.

X. Opiekunowie praktyk zawodowych

§13

1. Opiekun praktyki jest powotywany przez Rektora na wniosek dyrektora
Instytutu sposréd nauczycieli akademickich.

2. Opiekun praktyki jest przetozonym studentéw odbywajacych praktyke.
Odpowiada za realizacje praktyki zgodnie z jej celami i ustalonym programem,
jest upowazniony do rozstrzygania, wspolnie z kierownictwem zaktadu pracy,
spraw zwigzanych z przebiegiem praktyki.

3. Do kompetencji i zadan opiekuna praktyki nalezy:

1) zapewnienie miejsca praktyki studentom;

2) kontrola dokonania obowigzkowego ubezpieczenia studentéow od
nastepstw nieszczesliwych wypadkow bedacego warunkiem rozpoczecia
praktyk;

3) opracowanie w porozumieniu z zastepcq dyrektora Instytutu dokumentacji
wewnetrznej dotyczacej organizacji praktyk;

4) przygotowywanie informacji o przebiegu praktyk;

5) opracowanie wewnetrznego regulaminu, programu i planu odbywania
praktyk;

6) zapoznanie studentdbw z zasadami odbywania praktyk zawodowych,
regulaminem, programem, planem praktyk, warunkami zaliczenia oraz
terminem realizacji praktyk;

7) hospitacja praktyk, kontrola dziennikow praktyk;

8) zaliczenie odbytych praktyk;

9) przed rozpoczeciem semestru, przygotowywanie i przekazywanie zastepcy
dyrektora, wykazow opiekunow praktyk z ramienia zaktadu pracy wraz
z listg studentow;

10)wspotpraca z opiekunami praktyk w zaktadach pracy.

XI. Pracownicy sekretariatu

§14



1. Pracownicy sekretariatu realizujg zadania okreslone w indywidualnych zakresach
obowigzkéw, ze szczegdlnym uwzglednieniem wiasciwej obstugi studentow
i nauczycieli akademickich zatrudnionych w Instytucie.

2. Pracownicy sekretariatu posiadajg prawo do:

1) uzyskiwania od bezposredniego przetozonego wyjasnien i wskazowek,
co do sposobu zatatwiania przydzielonych spraw;

2) zbierania 1 przetwarzania danych w systemie tradycyjnym
i informatycznym, zwigzanych z dziatalnoscig Instytutu;

3) wspotpracy z innymi jednostkami organizacyjnymi Instytutu i Uczelni
w ramach obowigzkoéw wynikajacych z charakteru pracy (sporzadzanie
list, wykazéw, udostepniania sal dydaktycznych itp.);

4) informowania kandydatow i studentow o przebiegu studiow;

5) zgtaszania wnioskéw dyrekcji w przedmiocie usprawnien catoksztattu
dziatalnosci jednostki organizacyjnej.

XII. Pracownicy obstugi

§15

1. Pracownicy obstugi podlegajg bezposrednio dyrektorowi Instytutu.
2. Pracownicy realizujg zadania okreslone w indywidualnych zakresach obowigzkow
3. Pracownicy obstugi posiadajg prawo do:

1)
2)

3)

4)

zamawiania srodkéw czystosci zgodnie z obowigzujgcyg procedurg;

zgltaszania bezposrednio do o0s6b odpowiedzialnych wszelkich usterek,
napraw, konserwacji sprzetu;

upominanie wszystkich oséb, ktore nie przestrzegajg obowigzujgcych zasad
w zakresie utrzymania porzadku i szanowania mienia Instytutu;

uzyskiwania od bezposredniego przetozonego wyjasnien i wskazéwek, co do
sposobu zatatwiania przydzielonych spraw, rzetelnej oceny pracy, wyrdznienia
nagrodami za osiggane efekty.

XIll. Przepisy ko Acowe.

§16

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie stosuje sie
odpowiednie przepisy ustawy Prawo o0 szkolnictwie wyzszym, statutu Uczelni
oraz regulaminu organizacyjnego Uczelni.

Dyrektor moze wystgpi¢ do Rektora z inicjatywg wprowadzenia zmian do
niniejszego regulaminu.

Zmiany regulaminu dokonuje sie w trybie przewidzianym do jego
ustanowienia.



Zatacznik Nr 1
do Regulaminu Organizacyjnego Instytutu Zdrowia
Panstwowej Wy zszej Szkoly Zawodowej w Nowym S aczu

Wykaz form, kierunkdéw i specjalno  $ci ksztatcenia

1. W Instytucie Zdrowia prowadzone sg nastepujgce formy studiow:
1) stacjonarne studia | stopnia (licencjackie);
2) niestacjonarne studia I stopnia (licencjackie);
3) ksztatcenie podyplomowe;
4) kursy doksztatcajgce.

2. Ksztalcenie na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych | stopnia odbywa
sie w ramach kierunkow:
1) kierunek ,Pielegniarstwo”;
2) kierunek ,Ratownictwo medyczne”.

3. Specjalnosci  ksztalcenia  podyplomowego oraz  rodzaje  kursow
doksztatcajacych sg zgodne z kierunkami ksztatcenia i uzaleznione od potrzeb
Srodowiska.



Zatgcznik Nr 2
do Regulaminu Organizacyjnego Instytutu Zdrowia
Panstwowej Wy zszej Szkoly Zawodowej w Nowym S aczu

Struktura Organizacyjna Instytutu Zdrowia
1. Zaktady i laboratoria:

1) Zaktad pielegniarstwa klinicznego i psychologii zdrowia;
a) Laboratorium umiejetnosci pielegniarskich;

2) Zaktad ratownictwa medycznego;
a) Laboratorium anatomii i fizjologii.

2. Sekretariat Instytutu.



