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Regulamin organizacyjny Instytutu Ekonomicznego Panstwowe] Wyzszej
Szkoty Zawodowej w Nowym Saczu zwany dalej ,regulaminem” okres$la
zasady dziatania, zadania oraz strukture organizacyjng Instytutu
Ekonomicznego.

Instytut Ekonomiczny zwany dalej ,instytutem” zostat utworzony
Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 16 czerwca 1998 r. w sprawie
utworzenia Panstwowe] Wyzszej Szkoly Zawodowej w Nowym Saczu,
nazwanej dalej ,, Uczelnig”.

Instytut jest jednostkg organizacyjng Uczelni.

Nazwa instytutu w jezyku angielskim brzmi: Institute of Economics.

Siedzibg instytutu jest budynek przy ul. Jagiellonskiej 61 w Nowym Saczu.

§2

Instytut dziata zgodnie ze statutem Uczelni, zwanym dalej ,statutem”,
regulaminem organizacyjnym Uczelni oraz niniejszym regulaminem
organizacyjnym.

Zadaniem instytutu jest ksztatcenie studentéw w celu ich przygotowania do
pracy zawodowej i wyboru dalszej drogi edukacyjnej oraz realizacja innych
zadan statutowych Uczelni okreslonych w 8 6, ust. 1 statutu.

Instytut prowadzi dziatalno$¢ dydaktyczng na studiach stacjonarnych
i niestacjonarnych pierwszego stopnia oraz na studiach podyplomowych
i kursach doksztatcajgcych. Kierunki i specjalnosci okresla zat. Nr 1.

Instytut moze prowadzi¢ badania naukowe oraz swiadczy¢ ustugi badawcze
i eksperckie na zasadach okreslonych przez senat.

[I. Kierownictwo instytutu
§3

Instytutem kieruje dyrektor, powotany przez Rektora, po zasiegnieciu opinii
senatu.

Dyrektor instytutu jest bezposrednim przetozonym wszystkich zatrudnionych
w instytucie pracownikow.

Do kompetencji i zadah dyrektora nalezy zarzadzanie instytutem w celu
zapewnienia wysokiej jakosci ksztatcenia, a w szczegolnosci:



1) sprawowanie nadzoru i kontroli nad wszystkimi jednostkami
organizacyjnymi instytutu, w tym studiami podyplomowymi i kursami
doksztatcajgcymi;

2) przedkiadanie Rektorowi wnioskdw w sprawach obsady stanowisk
kierowniczych w instytucie;

3) przedkladanie Rektorowi wnioskdw w sprawach awansu zawodowego
pracownikow, zatrudniania i zwalniania, nagradzania, wyrdzniania oraz
karania;

4) okreslanie zadan i kompetencji zastepcy dyrektora instytutu

5) okreslanie zadan i kompetencji kierownikow zaktadow;

6) okreslanie zadan i kompetencji kierownikoéw studiow podyplomowych
oraz kierownikéw innych jednostek organizacyjnych instytutu;

7) akceptowanie planéw pracy zaktaddéw oraz kontrolowanie ich realizacji;

8) przewodniczenie radzie instytutu;

9) przygotowywanie programow rozwoju instytutu;

10)wypetnianie zadan wynikajgcych z uczelnianego systemu zapewnienia
jakosci ksztatcenia przy pomocy instytutowej komisji ds. jakosci
ksztatcenia, powotywanej przez Rektora na wniosek dyrektora instytutu;

11)powierzanie rodzaju i wymiaru zaje¢ dydaktycznych nauczycielom
akademickim;

12)tworzenie warunkéw do podnoszenia kwalifikacji zawodowych
pracownikow;

13)projektowanie i przygotowywanie dokumentow dotyczacych procesu
uruchamiania nowych kierunkéw i specjalnosci ksztatcenia w instytucie;

14)przeprowadzanie okresowych przegladow planéw oraz programow
studiow i wystepowanie z wnioskami o ich aktualizacje;

15)sprawowanie  nadzoru nad  prawidlowym  wykorzystywaniem
i zabezpieczaniem mienia znajdujacego sie w dyspozycji instytutu;
16)promocja instytutu;

17)organizacja wspoOtpracy z innymi uczelniami oraz instytucjami
Srodowiska lokalnego w zakresie zadan realizowanych przez instytut;

18)rozstrzyganie wszystkich spraw dotyczacych instytutu,
niezastrzezonych dla innych organéw uczelni.

4. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg instytutu, o ktorej
mowa w 8 6 niniejszego regulaminu.

§4
Dyrektor instytutu odpowiada przed senatem i Rektorem za jako$¢ pracy w instytucie.
§5

1. Zastepce dyrektora instytutu powotuje Rektor, na wniosek dyrektora instytutu.
2. Zastepca dyrektora instytutu nadzoruje prace instytutu zgodnie z jego
zakresem kompetencji i zadan, do ktérych nalezy w szczegodlnosci:
1) dokonywanie kontroli przestrzegania dyscypliny pracy przez wszystkich
pracownikow zatrudnionych w instytucie;
2) powierzanie funkcji opiekuna specjalnosci, pracowni, zespotu
dydaktycznego, kota naukowego;
3) nadzor nad przebiegiem rekrutacji;



4) sprawowanie nadzoru i kontroli nad procesem dydaktycznym i efektami
ksztatcenia;
5) koordynacja prac zwigzanych z organizacjg studenckich praktyk
zawodowych, w tym podpisywanie z upowaznienia Rektora porozumien
z jednostkami organizacyjnymi przyjmujgcymi studentéw na praktyki;
6) przewodniczenie komisji egzaminow komisyjnych;
7) organizowanie egzaminéw dyplomowych;
8) nadzor nad funkcjonowaniem systemu przenoszenia osiggniec
studenta (ECTS);
9) zapewnianie nalezytych warunkow do prowadzenia dziatalnosci
dydaktycznej zgodnie z obowigzujgcymi standardami ksztatcenia,;
10)koordynowanie dziatan w zakresie przygotowywania raportu
samooceny dla potrzeb Panstwowej Komisji Akredytacyjnej;
11)wspotdziatanie z instytucjami, w ktérych studenci odbywajg praktyki
zawodowe, w celu pozyskiwania informacji o ich przygotowaniu do
zawodu;
12)zatatwianie spraw studenckich w zakresie okreslonym w regulaminie
studiow;
13)sprawowanie nadzoru nad instytutowg strong internetowa.
3. Podczas nieobecnosci dyrektora instytutu wszystkie jego kompetencje
I zadania moga by¢ wypetniane przez zastepce dyrektora, po wczesniejszym
uzgodnieniu z dyrektorem instytutu.

§6

1. W instytucie, zgodnie z 8§ 16 ust. 4 statutu, dziata rada instytutu jako zespot
opiniodawczy dyrektora.
2. Rade instytutu powotuje Rektor na wniosek dyrektora instytutu, na okres
odpowiadajacy kadencji Rektora.
3. Skiad rady okresla § 29 ust. 2 statutu.
4. W posiedzeniach rady, na wniosek dyrektora, mogg uczestniczy¢ z gtosem
doradczym inni nauczyciele, w zaleznosci od podejmowanej tematyki.
5. Rada realizuje zadania okreslone w 8§ 29 ust. 1 statutu, ze szczegdllnym
uwzglednieniem:
1) opiniowania:
a) programow rozwoju instytutu,
b) projektéw planéw studiow i zmian w planach studiow,
c) wnioskéw o tworzenie, przeksztatcanie i znoszenie zaktadow,
d) wnioskéw o odznaczenia i nagrody,
e) wnioskow o pokrycie kosztoéw przewoddw doktorskich lub
habilitacyjnych,
f) wnioskdéw o awanse zawodowe nauczycieli akademickich,
g) wnioskéw o stypendia z wiasnego funduszu stypendialnego dla
pracownikow i studentow,
2) analizowania uwag i spostrzezen przedktadanych przez instytutowg
komisje ds. jakosci ksztalcenia;
3) analizowania, co najmniej dwa razy w roku, uwag i spostrzezen
wynikajgcych ze sprawowanego nadzoru biezgcego.
6. Na wniosek dyrektora instytutu rada moze wyrazac¢ opinie w kazdej sprawie
dotyczacej instytutu i jego jednostek organizacyjnych.



. Posiedzenia rady sg zwotywane przez dyrektora instytutu nie rzadziej niz dwa
razy w roku akademickim. Termin posiedzenia wyznacza sie nie pdzniej niz na
7 dni przed jego zwotaniem.

. Stanowisko rady instytutu przyjmowane jest zwyklg wiekszoscig gtosow
w obecnosci co najmniej potowy liczby cztonkéw obecnych na posiedzeniu.

[ll. Jednostki organizacyjne instytutu
§7

. Jednostkami organizacyjnymi instytutu sa:

1) zakfady;

2) pracownie;

3) sekretariat.

. Instytutowe jednostki organizacyjne tworzy, przeksztatca i znosi Rektor na
wniosek dyrektora instytutu, na zasadach okreslonych w statucie.

. Wykaz jednostek organizacyjnych przedstawia zat. Nr 2.

§8

. Zaklady wspotdziatajg z dyrekcjg instytutu w zakresie organizacji

i prowadzenia pracy dydaktycznej w ramach bloku przedmiotow o zblizonym

profilu ksztatcenia.

. Zaktadem kieruje kierownik, powotany przez Rektora, na wniosek dyrektora

instytutu.

. Kierownik zakladu jest odpowiedzialny za prace zaktadu przed dyrektorem

instytutu.

. Do kompetencji i zadan kierownika zaktadu nalezy:

1) proponowanie dyrektorowi zmian kadrowych;

2) wystawianie okresowych opinii 0 pracy nauczycieli zatrudnionych
w zakfadzie;

3) planowanie i organizowanie pracy zakfadu;

4) wnioskowanie i opiniowanie obsady zaje¢ dydaktycznych;

5) wspoétpraca z dyrektorem instytutu w zakresie aktualizacji planéw
i programow studiow;

6) korelacja tresci programowych w zakresie realizowanych przedmiotow
nauczania;

7) inicjowanie zmian w procesie dydaktycznym prowadzacych do poprawy
jakosci ksztalcenia,

8) w uzgodnieniu, z dyrektorem instytutu, merytoryczny nadzor nad
specjalnosciami studiow, zbieznymi z profilem naukowym zaktadu;

9) merytoryczny nadzér nad dziatalnoscig két naukowych zbieznych
z profilem naukowym zaktadu;

10)monitorowanie i ocenianie procesu dydaktycznego pracownikow
zaktadu;

11)zatwierdzanie tematéw prac dyplomowych, nadzér nad seminariami
prowadzonymi przez pracownikow zakfadu;

12)opiniowanie wnioskow o0 zatrudnianie, awansowanie i zwalnianie
pracownikow zakfadu;



=

13)wspolpraca z zastepcg dyrektora instytutu w zakresie organizacji
praktyk zawodowych studentow;
14)przygotowywanie dokumentacji w celu sporzadzenia raportu
samooceny dla potrzeb Panstwowej Komisji Akredytacyjnej;
15)dbanie o rozwdj zawodowy pracownikow zaktadu, zapewnianie statej
opieki asystentom i osobom, ktére otworzyty przewody doktorskie;
16)organizowanie konferencji i merytoryczny nadzér nad ich realizacja;
17)nadzér nad whlasciwym wykorzystaniem i zabezpieczeniem mienia
pozostajgcego w dyspozycji zaktadu;
18)wyrazanie opinii dotyczacej funkcjonowania zaktadow oraz instytutu.
Kierownik zaktadu moze, na warunkach okreslonych przez senat, inicjowaé
dziatalno$¢ badawcza.

§9

Pracownia jest jednostkg instytutowa i dziata w oparciu o regulamin pracowni.
Opiekunem pracowni jest nauczyciel akademicki wskazany przez dyrektora
instytutu po zasiegnieciu opinii rady instytutu.
Do obowigzkow opiekuna pracowni nalezy w szczegolnosci:
1) sporzadzanie regulaminu pracowni i przedktadanie go do zatwierdzenia
dyrektorowi instytutu;
2) wnioskowanie do dyrektora instytutu w sprawach dotyczacych
wiasciwego wyposazenia pracowni;
3) koordynacja spraw wchodzgcych w zakres dziatania pracowni;
4) wspotpraca z kierownikami zaktadow i opiekunami kot naukowych;
5) troska o wkasciwe uzytkowanie i zabezpieczenie mienia pracowni.

IV. Nauczyciele akademiccy
§10

Podstawowe prawa i obowigzki nauczycieli akademickich okresla ustawa
Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2005 r., Nr 164, poz. 1365 z pézn.
zm.) oraz inne, odrebne przepisy, w tym statut, regulamin organizacyjny
Uczelni.
SzczegOlowy zakres i wymiar obowigzkéw nauczyciela akademickiego
zatrudnionego w instytucie ustala dyrektor instytutu w porozumieniu
z kierownikiem zaktadu w kazdym roku akademickim.
Do kompetencji i zadan nauczycieli akademickich nalezy w szczegolnosci:

1) rzetelne wykonywanie obowigzkow dydaktycznych;

2) uczestniczenie w pracach organizacyjnych uczelni;

3) podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

4) wnioskowanie do kierownika zaktadu w sprawach dotyczacych

organizaciji zaje¢ i modernizacji warsztatu pracy.

Nauczyciele akademiccy zatrudnieni w instytucie mogg uczestniczyé
w pracach badawczych. Warunki prowadzenia tych prac okresla senat uczelni.

V. Opiekunowie praktyk
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2.
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§11

Opiekun praktyki jest powolywany przez Rektora, na wniosek dyrektora

instytutu, sposrod nauczycieli akademickich.

Opiekun praktyki jest przetozonym studentow odbywajacych praktyke.

Odpowiada za realizacje praktyki zgodnie z jej celami i ustalonym programem,

jest upowazniony do rozstrzygania, wspdlnie z kierownictwem zaktadu pracy,

spraw zwigzanych z przebiegiem praktyki.

Do kompetencji i zadan opiekuna praktyki nalezy:

1) zapewnianie miejsca praktyki studentom;

2) kontrola dokonania obowigzkowego ubezpieczenia studentéw od
nastepstw nieszczesliwych wypadkow, bedacego warunkiem rozpoczecia
praktyk;

3) opracowywanie w porozumieniu z zastepcg dyrektora instytutu
dokumentacji wewnetrznej dotyczacej organizacji praktyk;

4) przygotowywanie informacji o przebiegu praktyk;

5) opracowywanie wewnetrznego regulaminu, programu i planu odbywania
praktyk;

6) zapoznawanie studentéw z zasadami odbywania praktyk zawodowych,
regulaminem, programem i planem praktyk, warunkami zaliczania oraz
terminem ich realizacij,

7) hospitacja praktyk, kontrola dziennikdw praktyk;

8) zaliczanie odbytych praktyk;

9) przygotowywanie i przekazywanie zastepcy dyrektora, przed rozpoczeciem
semestru, wykazow opiekundw praktyk z ramienia zaktadéw pracy wraz
Z listg studentow;

10)wspoéipraca z opiekunami praktyk w zaktadach pracy przyjmujgcych
studentow na praktyki.

VI. Sekretariat
8§12

W instytucie dziata sekretariat instytutu, ktéry prowadzi dziatalnos¢
administracyjno — kancelaryjna.
Pracownicy sekretariatu bezposrednio podlegajg dyrektorowi instytutu.
Prace sekretariatu koordynuje kierownik powotany przez rektora na wniosek
dyrektora instytutu.
Do kompetencji i zadan kierownika sekretariatu nalezy w szczegolnosci:
1) nadzorowanie dyscypliny pracy pracownikow sekretariatu;
2) wnioskowanie do dyrektora instytutu o premie i nagrody dla podlegtych
pracownikow;
3) biezgca wspotpraca z dyrektorem i zastepcqg dyrektora instytutu;
4) gromadzenie i stata aktualizacja obowigzujgcych przepiséw prawnych;
5) koordynacja i nadzér nad pracami realizowanymi w sekretariacie,
a w szczegolnosci nad:
a) prowadzeniem dokumentacji przebiegu studiéw,
b) sporzadzaniem wszelkich sprawozdan, w tym z realizacji zajec
dydaktycznych,
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c) przygotowywaniem dokumentow dla potrzeb Panstwowej Komisji
Akredytacyjnej,
d) przygotowywaniem harmonogramow zaje¢ dydaktycznych,
e) sporzadzaniem dokumentacji studenckich praktyk zawodowych,
f) sporzadzaniem duplikatéw: indekséw, legitymacji, ksigzeczek
zdrowia itp.,
6) prowadzenie i odpowiedzialnos¢ za rejestr drukéw Scistego
zarachowania;
7) sporzadzanie comiesiecznych harmonograméw pracy pracownikow
obstugi;
8) protokotowanie posiedzen rady instytutu.
Wszyscy  pracownicy  sekretariatu realizujg  zadania  okreslone
w indywidualnych zakresach obowigzkow.

VII. Pracownicy obstugi
§13

Pracownicy obstugi podlegajg bezposrednio dyrektorowi instytutu.
Pracownicy realizujg zadania okreslone w indywidualnych zakresach
obowigzkow.

VIII. Przepisy ko ncowe
§ 14

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie stosuje sie
odpowiednie przepisy ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym, statutu Uczelni
oraz regulaminu organizacyjnego Uczelni.

Dyrektor instytutu moze wystgpi¢ do Rektora z inicjatywg wprowadzenia
zmian do niniejszego regulaminu.

Zmiany regulaminu dokonuje sie w trybie przewidzianym do jego
ustanowienia.



Zatacznik Nr 1
do Regulaminu organizacyjnego Instytutu Ekonomiczne go
Panstwowej Wy zszej Szkoly Zawodowej w Nowym S aczu

Wykaz form, kierunkéw i specjalno  $ci ksztatcenia

1.

1)
2)
3)
4)

2.

1)
2)
3)
4)
5)

3.

W Instytucie Ekonomicznym prowadzi sie nastepujgce formy studiow:

studia stacjonarne | stopnia (licencjackie);
studia niestacjonarne | stopnia (licencjackie);
studia podyplomowe;

kursy doksztatcajgce.

W ramach studiow stacjonarnych i niestacjonarnych prowadzi sie kierunek
~-Ekonomia” ze specjalnosciami:

Administracja i finanse sektora publicznego;

Finanse i rachunkowosc¢ przedsiebiorstw;

Fundusze Unii Europejskiej w rozwoju regionalnym i lokalnym;
Zarzadzanie i finanse w przedsiebiorstwie miedzynarodowym;
Turystyka.

Specjalnosci  ksztalcenia na  studiach  podyplomowych i kursach
doksztalcajgcych sg zgodne z kierunkiem Kksztalcenia ,Ekonomia” i
uzaleznione od potrzeb srodowiska.



Zatgcznik Nr 2
do Regulaminu organizacyjnego Instytutu Ekonomiczne go
Panstwowej Wy zszej Szkoly Zawodowej w Nowym S aczu

Struktura Organizacyjna Instytutu Ekonomicznego

W Instytucie Ekonomicznym funkcjonujg nastepujgce jednostki organizacyjne:
1. Zaktady i pracownie:
1) Zaktad ekonomii;
2) Zaktad finansow i rachunkowosci;
a) Pracownia rachunkowosci.
3) Zakiad gospodarki i administracji publicznej;
4) Zakftad matematyki i informatyki;
a) Pracownia informatyki.

5) Zaktad turystyki;
6) Zaktad zarzadzania i marketingu.

2. Sekretariat



